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Ⅰ. 서  론

처음 조종사 교육과정에 입과하여 비행훈련을 시작
하는 교육생은 일반적인 교육과정과는 상당히 다른 교
육환경에 접하게 된다. 비행실습은 학생조종사로 하여
금 극도의 긴장과 집중력을 요구하는 훈련으로써 안전
성이 확보되어야 하고, 규칙과 규정을 준수하여 주어진 
비행훈련 시간 동안 최대의 교육성과를 내고, 훈련 목

표를 충족해야 하는 중요한 교육과정이다(김동균 외, 
2012). 특히 비행훈련이 교관과 학생의 일대일 훈련이
므로 훈련과정에서 교관의 영향력과 전문적 기량이 매
우 중요하게 작용할 수밖에 없으며, 학생과 비행교관의 
지속적인 상호작용에 의해 교육 품질이 결정된다고 할 
수 있다. 즉, 교관의 성향과 태도, 교수행동과 교수역량 
등은 학생조종사의 비행훈련 성과와 교육목표 달성에 
직접적으로 큰 영향을 미친다(한훈희 외, 2009). 

한편, 조종석(cockpit)이라는 제한된 공간에서 교수
자와 학습자의 교수활동과 학습활동이 동시에 이루어
지기 때문에, 비행교육이 실시되는 공간적, 상황적 특
수성으로 인해 전통적으로 비행교관에게 위계적이고 
수직적인 리더십이 강조되어 왔으며, 상명하복 방식의 
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일방적 의사소통이 이루어져 왔다고 할 수 있다(박원
태, 2020). 따라서 교수자가 모든 교수 학습 과정을 
주도하는 능동적인 참여자가 되는 반면에, 학습자는 수
동적 수용자가 되는 교수자 중심 교육으로 진행되기 
때문에 교수자가 설정한 목표대로 학습자를 변화시키
기 위해 학습자의 능력, 발달수준, 흥미에 대한 개별적 
배려 없이 교수자가 목적, 내용, 방법, 절차, 평가 등을 
결정하는 것이다. 이는 학습 과정에서 교수자와 학습자 
간에 상호작용 기회가 많지 않고, 교수자가 일방적인 
내용 전달에 치중하기 때문에 학습자에 대한 동기 부
여나 상호작용, 학생에 대한 관심은 소홀히 취급되어지
기 쉽다(권혁제, 2003). 이러한 이유로 비행훈련을 실
시하는 교육생은 교관과의 상호작용에 있어서 학습자 
개인의 성격 또는 성향에 따라 비행훈련 성과 달성에 
있어서 적지 않은 영향을 주고 있음을 부인할 수 없다.

본 연구에서는 이처럼 비행교육생이 학습자로서의 
개인적 성향과 학습과정을 대하는 태도 등의 학습관련 
특성에 따라서 비행교육생의 훈련 성과에 얼마나 영향
을 미치는가를 살펴보고자 한다. 그리고 학습자의 학습
관련 성향의 특성을 파악하고, 조종교육생의 비행훈련 
성과를 극대화시키기 위한 교관의 올바른 비행교수법
은 무엇인지를 알아보고자 한다.

Ⅱ. 본  론

2.1 선행연구 고찰

최근까지 이루어진 비행훈련성과에 미치는 요인에 
관한 연구들을 보면 조종교육생 개인의 성격과 심리, 
인성, 그리고 체력을 포함한 비행적성과 교육환경, 학
업만족도, 기타 교육관련 요소 등 다양한 측면에서 수
행되고 있으며, 이러한 연구들은 조종교육생 개인의 다
양한 특성들이 비행훈련을 시작하는 초기 단계부터 학
생조종사에게 영향을 미치고 있으며, 최종 훈련결과에
도 영향을 주는 것으로 밝혀지고 있다. 

주요 연구로 윤유경(2014)과 노요섭(2010)은 항공
운항 전공 학생들이 수강한 교과목 평가결과와 대학수
학능력시험 결과가 비행적성에 미치는 영향에 관한 연
구에서 학업성취도가 비행적성에 미치는 영향을 분석
하기도 하였다. 한편, 김동균 전상윤(2003)의 조종사 
입문과정의 비행훈련 성적과 비행요인과의 관계를 설
명한 연구에 의하면 자신감(자기효능감)이 높을수록 비
행성적이 높게 나타났으며, 비행훈련 과정 중 나타나는 

심리적 요인과 비행교육 수료 여부의 관계 분석에 의
하면 자신감과 신체상태 불안이 수료 여부와 관계되는 
것으로 나타났다. 그리고 비행입문과정 학생조종사들
의 심리검사인 MBTI 검사결과와 비행교육 성적과의 
관계성에 대한 연구에서 윤유경 김영호(2013)는 개인
의 인지적, 비인지적 특성들이 비행적성과의 관련성에 
초점을 맞추고 있음을 확인할 수 있었다. 또한 김윤섭
(2019)은 최근 대두되고 있는 목표성취를 위한 장기적
인 끈기와 열정의 결합인 그릿(grit), 조직의 성과 향상
을 위한 긍정심리자본 등이 비행교육성과에 정적인 영
향을 주고 있음을 강조하기도 하였다.

2.2 연구모형 및 연구방법

선행연구에서 다루어졌던 교육성과에 영향을 줄 수 
있는 다양한 요인들 중에서 먼저 학습자의 학습에 대
한 개인적 성향 및 태도를 확인하기 위해 김연수
(2010), 김윤섭(2019) 등의 논문에서 활용한 설문을 
재구성하여 비행훈련 교육생의 목표성취, 긍정심리, 학
습성취, 교육만족, 교관신뢰, 개인의 특성 및 적성 등에 
대한 설문을 실시한다. 설문결과를 바탕으로 탐색적 요
인분석을 통해 학습자의 주요한 학습성향 및 태도 요
인들을 도출하고, 비행훈련 성과에 이러한 요인들이 얼
마나 영향을 미치는 지를 확인할 수 있도록 설계하였
고, 연구모형은 Fig. 1과 같다. 

설문은 OOOO학교 헬기조종사 양성 교육과정을 수
료한 300여 명을 대상으로 실시하였으며, 이 가운데 불
충분한 응답을 제외한 287명을 최종 분석대상으로 하
였다.

모든 자료들은 STATA(ver.15) 프로그램을 활용하
여 설문문항에 대한 기본적인 통계분석과 탐색적 요인
분석을 실시하였는데, 이를 통해 학습자의 학습활동 주

Fig. 1. Research model
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요 특성을 도출하고, 비행교육성과에 대한 회귀분석을 
통해 학습자의 어떠한 학습 관련 성향 및 특성이 훈련
성과에 영향을 주는지를 확인하였다.

먼저 조종교육생의 학습자 특성 도출을 위한 탐색적 
요인분석은 학습자의 개인적 성향 등을 측정하는 78개 
문항의 설문결과를 토대로 주성분 요인분석(Principle 
component factor analysis) 방법을 적용, 요인들의 
차원 감소를 통해 최종 13개의 요인을 도출하여 요인
값(factor score)을 합성변수(독립변수)로 활용한다. 
그리고 자가용조종사 교육과정에 해당하는 기초비행 
교육과정의 평가결과를 비행교육성과 종속변수로 하여 
회귀분석을 통해 관련 변인들의 영향력 등을 분석 및 
추정한다. 이를 통해 비행교육성과에 영향을 미치는 학
습자의 학습태도 특성과 연계한 효과적인 비행교육을 
위한 교수법 적용안을 제시한다.

2.3 실증분석

2.3.1 주요 변인

탐색적 요인분석을 통해 얻어진 학습자의 학습 관련 
특성 요인과 요인점수(factor score)를 독립변수로, 조
종교육생의 기초비행 훈련과정 종료 시 측정되는 계량적 
평가 결과를 종속변수(학습자의 교육성과)로 활용하였다. 
독립변수로 활용된 학습자의 학습태도 및 성향을 설명하
는 요인은 최종적으로 13개의 주요 요인으로 차원 감소
되었으며, 각각의 요인은 Table 1과 같이 정의하였다. 

탐색적 요인분석 결과, 교육만족(내용) 요인은 비행교
육의 교육내용과 교수방법에 대한 만족의 정도를 측정하
는 9개의 문항으로 차원 감소되었고, 신뢰도(Cronba-
ch’s α) 는 .9392로 나타났다. 다음으로 자기효능감(자
신감) 요인은 특정과제의 수행능력에 대한 개인적 신념
으로 어떠한 상황에서도 목표를 완수할 수 있는 능력에 
대한 자기 확신이나 믿음을 측정하는 10개 문항(신뢰도 
.8992)으로, 교관신뢰 요인은 3개 문항(신뢰도 .9282)으
로, 회복탄력성 요인은 4개 문항(신뢰도 .8308) 등으로 
선정되었으며, 각각의 변수를 정의하는 문항에 대한 신
뢰도 계수(Cronbach’s α)가 모두 0.6 을 초과하는 수준
을 보여주고 있어 수용 가능한 일관성을 가지고 있다고 
볼 수 있어 변수로 사용하는데 적절한 것으로 판단된다.

2.3.2 변수의 타당성 분석

종속변수로 사용된 비행교육 성과는 교육생이 획득
한 계량적 평가 결과를 그대로 사용하여 별도의 타당

성 분석은 실시하지 않았다. 따라서 독립변수로 사용된 
학습자 개인의 학습관련 특성 요인에 대해서만 측정도
구 및 변수로서의 타당성을 검증하였다. 

측정지표로 활용한 다양한 문항들을 상호독립적 요
인별로 묶어 그보다 적은 요인으로 차원을 감소시키고, 
그 특성을 구분하기 위해 자료의 정보손실을 최소화하
면서 관측된 요인의 선형결합으로 요인별 고유값
(eigen_ value)이 1.0 이상인 경우만을 채택하여 2 3
차원으로 축약해 주는 주성분 분석(principal com-
ponent factor analysis) 방법을 활용하였다. 고유값
이 1.0 보다 작은 경우는 한 개의 변수도 다 설명하지 
못하기 때문에 보통 요인을 유지하는 기준으로 고유값
이 1.0 보다 큰 것을 채택한다. 또한 요인분석 결과, 도
출된 요인점수(factor score)를 회귀분석에 사용할 것

변인 정의 (측정지표) 문항수 신뢰도*
f1. 교육만족

(내용)
교육내용 및 교수방법
에 대한 만족 9 .9392

f2. 자기효능감 목표를 완수할 수 있다
는 자기확신이나 믿음 10 .9120

f3. 교관신뢰 배우는 사람이 가르치
는 사람에 대한 믿음 3 .9282

f4. 회복탄력성 역경에 유연하게 상황에 
대처할 수 있는 능력 4 .8308

f5. 교육만족
(시설 장비)

교육장비 및 시설에 대
한 만족 3 .8692

f6. 학습성향
(수행접근)

타인보다 더 잘 하거나 
능력에 대한 타인의 인
정에 관심

3 .7592

f7. 비행실습태도 이미지 훈련 등 집중적 
비행연구활동 3 .7939

f8. 목표성취성향
(관심지속)

목표성취를 위한 관심
의 지속 4 .6860

f9. 조급함
타인의 의사표현에 대
한 기다림 또는 너그러
움 부족

3 .7153

f10. 학습성향
(수행회피)

남들보다 뒤지지 않거
나, 자신의 부족한 능력
을 숨기려는 경향

3 .7192

f11. 서두름 무엇이든 빨리 하려고 
하는 성향 2 .8339

f12. 목표성취성향
(노력일관성)

목표성취를 위한 일관
된 노력 3 .6820

f13. 자기계발창의
능력발휘를 위한 다양
한 자기계발 및 창의적 
방법 강구

2 .6392

*Cronbach’s α.

Table 1. Definition of learning attitude and ten-
dency factors
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이기 때문에 요인들 상호 간의 독립성을 유지하고, 다
중공선성 문제를 해소하기 위해 베리맥스(Varimax) 
직교회전 방식을 사용하였다(Hair, Black, Babin, 
Anderson, & Tatham, 2006). 그리고 요인적재값이 
높을수록 설명하려는 요인과 관련이 높음을 의미하기 
때문에 요인적재값(factor loading) 과 공통성값(co-
mmunlity) 이 0.5 이상의 경우만을 적합한 것으로 채
택하였다. 이를 통해 최종적으로 Table 2에서 제시한 
것과 같다. 

구분 요인
적재값 공통성

Factor 1. 교육만족(내용) * 13.97136 / 0.2687
ls1. 나는 현재의 교육내용에 만족한다. .8197 .7948
ls2. 교육내용이 배우고자 하는 목표와 

일치한다. .7126 .6687

ls3. 교육의 질적 수준이 높다고 생각한다. .8191 .7880
ls4. 교육을 위한 교재 및 자료가 체계

적으로 준비되어 있다. .8098 .7381

ls5. 교재가 이해하기 쉽고, 잘 설명되어 
있다. .7912 .6943

ls6. 전체적인 교육방법에 만족한다. .7972 .7365
ls10. 비행교관의 지상학술 및 비행교육

에 전체적으로 만족한다. .6672 .7412

ls11. 비행교관은 논리적이고 체계적으로 지
상학술 및 비행교육을 실시하였다. .6821 .7698

ls12. 비행교관은 지상학술 및 비행교육
에 대한 준비를 철저히 하였다. .5825 .7101

Factor 2. 자기효능감 * 4.48312 / 0.0862
pp1. 나는 내가 계획한 목표의 대부분

을 달성할 수 있다. .6334 .6116

pp2. 나는 여러 종류의 일들을 효과적
으로 처리할 수 있다. .7226 .7022

pp3. 나는 도전적인 상황들을 성공적으
로 극복할 수 있다. .7392 .7578

pp4. 나는 문제 상황에 직면했을 때 여
러 가지 해결책을 찾을 수 있다. .7112 .6792

pp5. 나는 어려운 일에 직면해도 침착
하게 대처할 수 있다. .6823 .6805

pp6. 나는 불확실한 상황에서도 최상의 
결과를 기대한다. .7041 .6185

pp7. 나는 내 미래에 대해 항상 낙관적
이다. .6439 .5867

pp8. 나는 새로운 일을 시작할 때 성공
할 것이라고 기대한다. .6773 .6397

pp15. 다른 사람들은 절망할 때라도 나
는 문제를 해결할 방법을 찾을 
수 있다고 생각한다.

.5594 .5888

ap8. 나는 여러가지 상황을 판단할 수 
있는 상황판단력이 있는 편이다. .5103 .6301

Table 2. Results of exploratory factor analysis on 
learning attitudes and tendency

구분 요인
적재값 공통성

Factor 3. 교관 신뢰 * 3.49878 / 0.0673
it1. 나는 교관에게 강한 동질감을 느끼

기 때문에 그를 믿고 따른다. .7787 .7987

it2. 나는 교관과 함께 비행하는 것에 대
한 강한 공동체 의식을느낀다. .8220 .8220

it3. 나는 교관이 추구하는 가치에 대해 
깊은 신뢰를 갖고 있다. .8202 .8633

Factor 4. 회복탄력성  * 2.32484 / 0.0447
pp10. 내가 나는 쉽게 당황하지 않는다. .5630 .6202
pp16. 나는 시련을 겪더라도 빨리 회복

하는 편이다. .8116 .7786

pp17. 나는 스트레스를 받은 후에도 회복
하는데 오랜 시간이 걸리지 않는다. .8067 .7480

pp18.나는 대체적으로 힘든 일을 별다
른 어려움 없이 잘 견디어낸다. .6911 .6705

Factor 5. 교육만족(시설 장비) * 1.85839 / 0.0357
ls7. 교육장비(항공기) 및 시설(강의시설)

은 정비가 잘 되고 교육받는데 문
제가 없다.

.6163 .6713

ls8. 교육장비(항공기) 및 시설이 깨끗하다. .8236 .8297
ls9. 교육장비(항공기) 및 시설이 교육에 

긍정적인 영향을 끼쳤다. .7404 .7898

Factor 6. 학습성향(수행접근) * 1.59599 / 0.0307
la4. 내가 공부하는 목적은 내 실력을 

증명하기 위해서이다. .8177 .7325

la5. 내 목표는 다른 학생들보다 높은 
점수를 받는 것이다. .5305 .8418

la6. 내가 공부하는 목적은 내 능력을 
인정받기 위해서이다. .8913 .8418

Factor 7. 비행실습태도  * 1.54166 / 0.0296
fr1. 나는 비행연구를 하기 전에 목표를 분

명히 하고, 그에 따른 연구를 실시한다. .6858 .7450

fr2. 내가 비행연구하고 있는 것들을 잘 
알고 있는지 스스로 점검한다. .7094 .7344

fr4. 이전에 비행에서 교관으로부터 미흡
하다고 지적 받은 부분을 보완하기 
위해 반복 연습한다.

.6286 .6944

Factor 8. 목표성취성향(관심지속) 1.41900 / 0.0273 **
gr1. 나는 때때로 새로운 생각이나 일 때

문에 원래 가지고 있던 생각이나 일
에 소홀해진다.

.6049 .5895

gr3. 나는 종종 목표를 세우지만, 나중에
는 그것과 다른 일(목표)을 하곤한다. .6383 .5882

gr7. 나의 관심사는 일정기간이 지나면 
바뀐다. .6767 .6288

gr9. 나는 어떤 생각이나 일(프로젝트)에 
한동안 집중하다가 곧 흥미를 잃은 
경험이 있다.

.6229 .5814

Table 2. Continued
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구분 요인
적재값 공통성

Factor 9. 조급함 * 1.31190 / 0.0252
pc5. 누군가 장황하게 얘기할 때 그 사

람을 재촉하고 싶은 심정이 들 때
가 있다.

.7835 .7312

pc6. 상대방의 이야기를 빨리 진행시키
기 위해 이야기에 끼어드는 경향이 
있다.

.7610 .7098

pc9. 다른 사람과 어떤 문제로 갈등이 
빚어질 때 화를 자주 내는 편이다. .6738 .6188

Factor 10. 학습성향(수행회피) * 1.23532 / 0.0238
la7. 나는 학과수업에서 나쁜 성적을 얻

게 될 가능성에 대해 걱정한다. .7719 .6709

la8. 나의 목표는 다른 학생들과 비교하
여 낮은 점수를 받지 않는 것이다. .7683 .6933

la9. 내가 공부하는 목적은 나의 능력부
족을 드러내지 않기 위해서이다. .5888 .6196

Factor 11. 서두름 * 1.13272 / 0.0218
pc2. 나는 평상시 식사할 때 다른 사람보

다 조금 빨리 먹는다고 생각한다. .8955 .8268

pc3. 나는 가족이나 친구로부터 너무 빨
리 먹는다는 말을 들은 적이 있다. .8917 .8285

Factor 12. 목표성취성향(일관된 노력) * 1.07563 / 0.0207
gr2. 나는 계획한 일에 차질이 생겨도 

쉽게 포기하지 않는다. .7139 .5961

gr8. 나는 목표를 세우면 결코 포기하지 
않는다. .5911 .6494

gr10. 내가 중요하다고 생각하는 도전은 
어떠한 시련이 있어도 극복한다. .5810 .6535

Factor 13. 자기계발창의 * 1.03937 / 0.0200
ap6. 나는 자신이 가진 재능, 흥미 성격

을 고려해서 하고 싶은 일을 선택
하는 편이다.

.7749 .7010

ap7. 나는 내 자신이 어떤 것을 잘 하
는지를 알고, 그러한 능력을 향상
시키고자 노력하는 편이다.

.6837 .7456

KMO = .8895.
* : 고유값(Eigenvalue) / 분산설명력(Proportion).

Table 2. Continued

한편, 데이터가 주성분 분석에 적합한지를 알아보기 
위해 변수 및 케이스 갯수의 적절성을 나타내는 표본
적합도를 측정하는데, 이를 의미하는 KMO(Kaiser
Meyer Olkin) 값은 .8895 로 나타났다. Kaiser(1974)
에 의하면 0.6 이상일 때 적합한 것으로 간주하고 있는
데, 이는 검증 결과 0.8 이상이면 신뢰할 수 있다(정성
호, 2016)는 기준에 부합하여 표본의 구형성 검증 결
과 적합한 것으로 확인되었다. 

또한 추출된 13개의 학습태도 및 성향의 주요 요인
별 분산설명력은 교육만족(내용) 26.87%, 자기효능감 
8.62%, 교관신뢰 6.73%, 회복탄력성 4.47% 등으로 
나타나 통계적으로 타당한 것으로 본다.

2.3.3 학습자의 학습태도 및 성향이 비행교육성과에 
미치는 영향 추정

이 연구에서는 비행교육에 참여하는 학습자 개인의 
학습태도 및 성향 요인을 도출하고, 교육성과에 미치는 
영향을 확인하기 위해 회귀분석을 실시하였다. 이때 회
귀분석의 전제 조건인 독립변수 간의 상관관계가 존재
할 때 발생하는 다중공선성 문제를 확인하기 위해 분
산팽창요인 (VIF : variance inflation factor) 을 확인
한 결과, 변인들의 VIF 값은 1.00 으로 변수들 간의 다
중공선성의 문제는 없는 것으로 확인하였다. 회귀분석 
결과는 Table 3에 제시한 바와 같다.

분석모델은 p<.01 이상 수준에서 통계적으로 유의한 것
으로 나타났으며, 비행교육 성과에 대한 학습태도 및 성향 
요인 변수들의 설명력(R-squared값)은 0.1823 (18.23%)
으로 나타났다. 또한 회복탄력성(Coef. 0.2311414, p<.1), 
학습성향(수행접근)(Coef. 0.2888784, p<.05), 학습성향(수
행회피)(Coef. -0.3617602, p<.01), 목표성취성향(일관된 
노력)(Coef. -0.8214813, p<.01) 요인은 비행교육성과에 

Number of obs = 287
F (13, 273) = 4.68
Prob > F = 0.0000

R-squared = 0.1823
Adj R-squared = 0.1434

Root MSE = 2.227
비행훈련성과 Coef. Std. Err. t p>|t|

f1. 교육만족(내용) -.0295367 .1316862 -0.22 0.823
f2. 자기효능감 .0017885 .1316862 0.01 0.989
f3.교관신뢰 -.0588286 .1316862 -0.45 0.655
f4. 회복탄력성 .2311414 .1316862 * 1.76 0.080
f5. 교육만족

(시설 장비) .1384423 .1316862 1.05 0.294

f6. 학습성향
(수행접근) .2888784 .1316862 **

2.19 0.029

f7. 비행실습태도 .1370753 .1316862 1.04 0.299
f8. 목표성취성향 

(관심지속) .0129584 .1316862 0.10 0.922

f9. 조급함 .188033 .1316862 1.43 0.154
f10. 학습성향

(수행회피) -.3617602 .1316862 ***
-2.75 0.006

f11. 서두름 .0943418 .1316862 0.72 0.474
f12. 목표성취성향

(노력일관) -.8214813 .1316862 ***
-6.24 0.000

f13. 자기계발창의 .1624388 .1316862 1.23 0.218
_cons 89.62024 .1314566 681.75 0.000

*p < .1, **p < .05, ***p < .01.

Table 3. Regression analysis of flight education 
performance and learning attitudes & 
tendency factors
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정적(+) 또는 부정적(-)으로 영향을 미치는 항목으로, 통계
적으로 유의미한 것으로 확인되었다. 이는 학습자의 학습태
도 및 성향에 있어서 역경에 노출된 개인이 긍정적 반응을 
통해 부정적 결과를 최소화시키고, 유연하게 상황에 대처할 
수 있는 회복탄력성이 높을수록 교육성과에 정(+)의 영향을 
주며, 반대로 교육분위기 침체 등으로 학습자의 의기소침과 
같은 반응이 교육성과에 부정적으로 작용할 수 있음을 알 
수 있다. 따라서 학습자의 비정상적 학습태도 등의 정상회
복을 위한 교수자의 동기부여 및 자신감 부여 노력이 필요
함을 알 수 있다.

그리고 학습자의 학습성향에 있어서 학습의 주된 목
표가 자신의 성장보다는 타인과의 비교에서 뒤떨어지
지 않음에 초점을 맞추는 성향의 학습자가 교육성과에 
부정적 관계를 가지므로 교수자는 자기주도학습 방법
의 적용을 통한 학습자 자신의 능력 발전과 주어진 과
제에 대한 깊은 이해를 추구하는 학습태도의 견지를 
유도할 필요가 있다. 또한 목표성취성향(노력의 일관
성) 요인의 경우, 비행실습 간 학습자의 실행이 일단의 
요류 또는 잘못됨을 경험 시 다양한 해결방법의 모색 
또는 새로운 시도보다는 기존의 방법에 의한 일관된 
노력의 성향으로 시행착오의 반복을 초래하는 비행실
습간 교관 경험과 일치함을 알 수 있다.

Ⅲ. 결  론

앞서 분석된 연구결과를 정리해 보면 비행교육에 있
어서 학습자의 학습태도 및 성향 요인 중에서 개인의 
회복탄력성의 정도와 목표성취성향(일관된 노력), 그리
고 학습성향(수행접근, 수행회피) 요인이 교육성과에 
영향을 주고 있음을 확인하였다. 따라서 비행교육 간 
교수자는 학습자의 적극적인 학습활동을 위한 동기 부
여와 격려 및 자신감 부여 등을 통해 학습분위기 제고
에 더욱 관심을 가져야 하겠다. 동시에 학습자의 목표
성취성향에 맞춰 비행교육 성과 제고를 위한 다양한 
교수법 적용에 초점을 맞추는 것이 무엇보다 중요함을 
알 수 있다.

헬기조종사 양성 비행교육의 특성은 새로운 것을 창
조해가는 학습활동이기보다는 조종교육생들이 이미 만
들어져 있는 표준화된 조종술 습득과 기본적인 비행절
차의 숙달이라는 교육목표를 달성하는데 있다. 이를 위
해 교육생들은 제반 비행원리를 이해하고, 3차원 공간
에서의 매 훈련 간 접하는 다양한 상황에 대처하기 위

해 계속되는 시행착오와 새로운 시도를 거치면서 학생 
스스로가 표준화된 조종술을 체득해야 한다. 또한 이러
한 교육과정 속에서 항공기 조종석이라는 폐쇄된 공간 
안에서 교관과 교육생 간의 일대일 교육환경을 고려할 
때, 조종교육생에게는 많은 심리적 압박과 스트레스를 
받을 수밖에 없는 교육환경임을 인식하고, 선행연구에
서도 지적했듯이 기존의 수직적 관계 중심인 도제 형
식의 비행교육에서 벗어나 수평적 관계 중심, 쌍방향적 
의사소통을 중시하는 MZ세대의 특성을 반영하여 학생
조종사가 선호하는 비행교관 교수행동 유형에 대해 살
펴볼 필요가 있다(박원태, 2020).

결국 교관의 지도가 표준비행술에 대한 조종교육생
의 잘못에 대한 지적 위주의 교육으로만 진행될 경우, 
교육생이 느끼는 심리적 압박의 정도에 따라 비행훈련 
성과에 부정적(-) 결과를 초래할 수 있음을 재인식하
고, 올바른 교수법 적용에 적극 활용하여야 할 것이다. 
동시에 조종교육생 스스로도 표준조종술 습득을 위해
서 지속적인 학습자의 오류수정과 함께 시행착오가 당
연함으로 인식하고, 상황인식을 통한 다양한 대처방법 
강구에 더욱 관심을 기울여야 할 것이다. 또한 심리적 
위축이나 좌절 극복을 위해 자기조절(마인드 컨트롤)이 
무엇보다 중요하며, 표준비행술 완성이라는 자신의 능
력 향상에 초점을 두는 학습성향의 지향이 비행실습 
위주의 비행교육의 성과달성에 무엇보다 필요하겠다.
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